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1. 本条例可称为森林警卫条例。

说明

2. 在本条例中，除文中另有所指外：

助理管理员是指森林助理管理员，并包括高级森林助理管理员；

管理员是指森林管理员，并包括森林副管理员；

服务周期是指森林警卫任职的任何时间，不论是第一次入职还是

重新雇用。

（由 1965年 12月第 20号条例代替；法律修改）

第二部分招募及重新雇用

3. （1）任何申请森林警卫职位的人应按照管理员的指示，进行

体检。

（2）依照公共服务委员会的指示，若应聘者符合体检要求，身

体健康，管理员或助理管理员可认为其适合担任森林警卫。

（3）每个森林警卫都应按部长规定的年限任职，在任何情况下，

森林警卫的服务周期都应从其入职的那一天算起。

（4）依据其身体健康符合此岗位的要求以及本条例条款，任何

按照本条例条款入职的森林警卫在服务周期终止后，可由管理员考虑

其重新入职，任职期限由部长决定。

（1965年 12月第 20条款修订；1970年第 71号法律条款，1970年第 112号法律条款）

招聘禁令



4. 若森林警卫的年龄达到 55岁，则不得继续任职或重新入职。

（引自 1965年 12月第 20条例）

第三部分休假

（由 1972年第 112号法律条款代替）

带薪年假

5.（1）在 3年任职期满后，森林警卫可有权享有每次任职期的

20个工作日的休假，除第 14条另有规定外，在入职第一年中，休假

不得超过 5天，在连续任职第二年中，休假不得少于 5天。年假不得

累积。

（2）年假可由管理员批准，但需服从公务需要。

（由 1972年第 112号法律条款代替）

职业休假

6. 森林警卫每三年任职期满后，可享有连续 30天的带薪休假：

若森林警卫涉及以下情况，管理员可酌情决定：

（a）退休获取养老金；

（b）退休获取 10年或更长时间的退职金；

（c）因健康理由退休；

（d）在完成规定的任职期限前，经管理员批准辞职；

（e）遭解雇或辞退；

自其之前最后一次工作休假，授予此类森林警卫与之任职期限相

符的职业休假时间。



（由 1972年第 112号法律条例代替）

长期服务假期

7. 在每次连续任职 12年之后，森林警卫可有权享有连续 60天

的带薪长期服务假期：

条件是：

（a）此类休假应在任职期满结束后实行；

（b）此类休假应被取代，包括第 6条例授予的假期；

（c）森林警卫可享有长期服务假期是由于在作为森林警卫任

命之前，在编外干部队伍中任职，一旦被任命，则任何

长期服务假期被视作放弃，但是在编外干部队伍中可计

算的以长期服务休假为目的的任职总时间可以在编制内

干部队伍中以长期服务休假为目的来计算。

（由 1972年第 112号法律条例代替；由 1975年第 103号法律条例修订。）

休假津贴

8. （1）如果不享有长期服务假期，每位森林警卫在任职期满 12

年时应向其支付 50美元的休假津贴。

（2）应向每位享有长期服务假期的森林警卫支付 150美元的休

假津贴。

（3）休假津贴应在森林警卫休假前 7天支付。

（4）如果森林警卫在自己的要求下或政府的指示下离职或退休，

那么他将获得与自之前最后一次工作假期后任职周期相符的津贴：



但是如果他任职已有 20年，且不少于他现在任职期的一半，那

么他应被给予全额休假津贴。

（由 1972年第 112号法律条例代替）

休假和津贴视作森林警卫财产的组成部分

9. 如果森林警卫在任职期间死亡，那么他应被视为在死亡之日

就已离职，其预付的带薪假期与假期津贴应被视为其财产的组成部

分。

（引用自 1972年第 112号法律条例）

尽早复工

10. 被要求在假期结束之前恢复工作的森林警卫应继续享有他

未休完的假期，且不得将此次假期延至下一任职期。此类假期应在下

一任职期结束时实施。

（引用自 1972年第 112号法律条例）

续假

11. 森林警卫休假时可经管理员批准续假：

（a）根据本条例第 14条规定，因健康欠佳的原因而获得全额

或减少的工资；

（b）除非另有说明，因公共利益而续假应付全额工资；

（c）基于其它原因，通常则不支付工资。

（引用自 1972年第 112号法律条例）



离开斐济

12. 在斐济境外休假，则应在离开斐济之前告知管理员，说明原

因。

（引用自 1972年第 112号法律条例）

照顾性准假

13. （1）管理员向森林警卫批准照顾性准假，即在任何场合及

任何时期不超过 10天的假期，助理管理员可向森林警卫批准不限时

间及场合的不超过 48小时的照顾性准假。

（2）根据本条例批准的任何时期的照顾性准假都应在森林警卫

下次带薪年假或工作休假到期前扣除。（引用自 1972年第 112号法

律条例）

病假

14. （1）管理员可根据医疗人员的建议在任何时候给予森林警

卫达 42天的病假，且在一年中的任何一个月份都可。此类病假应全

额支付工资，除非森林警卫自己的轻率或疏忽，在这种情况下的病假

应由管理员决定是否支付工资或减少工资支付。

（2）如果 42天病假到期，森林警卫仍然身体不适，无法工作，

那么管理员可根据政府医疗顾问或医委会的建议，批准其下一阶段的

42天病假。



（3）如果在 84天病假结束后，森林警卫仍然身体不适，无法工

作，那么管理员可批准其应有的年假或职业假期；如果这两类假期结

束后，森林警卫仍然健康不佳，无法工作，那么管理员可根据医委会

的建议，批准最多 180天的病假，包括之前已批准的病假和其它假期

在内。

（4）若根据条款（3）批准的 180天假期结束后，则有理由相信

该森林警卫已完全康复，可以继续工作，那么管理员可准许其下一时

期不超过 180天的半薪假期。（引用自 1972年第 112号法律条例）

进修假期

15. 管理员可根据政府假期条例向森林警卫批准进修假期。

（引用自 1972年第 112号法律条例）

第四部分 解雇

有权终止雇用

16. 根据第 17条款的规定，管理员可在任何时候终止任何森林

警卫的任职期限：

（a）卫生官员宣布其身体状况已不适合继续工作；

（b）被判定有刑事犯罪行为；

（c）管理员认为其总体上不能胜任这份工作，在履行职责时

犯有过失或疏忽大意或者无法成为一个有能力的森林警

卫；



（d）减少编制

（1970年第 71号法律条例修订）

雇用终止

17. 任何森林警卫雇用终止都应根据第 16条款的规定，并且他

应被告知：

（1）在 14天以内，他在撰写的任何书面陈述，并且附带委员会

决定的所有相关文件和记录将被递交至公共服务委员会主席；

（2）若在 14天内未作书面陈述，其雇用关系立即终止；

（由 1970年第 71号法律条例代替）

离职证书

18. 森林警卫在这一阶段的任职结束后，除非会在下一时期重新

雇用，否则他会获得由管理员颁发的离职证书。

设备等仍然是政府的财产

19. 森林警卫在履行职责期间，政府为其提供的任何衣服、工具

或者其它设备，仍然是政府的财产。

第五部分 纪律

违纪行为

20. 任何森林警卫：

（a）未经批假擅自离岗；



（b）未能报告任何森林违法行为；

（c）帮助或唆使任何人的森林犯罪行为；

（d）未能报告森林火灾；

（e）未能尽力扑灭森林大火；

（f）未能执行命令；

（g）不服从命令；

（h）值班时醉酒；

（i）在任职 6个月后，仍然不知道路线；

（j）丢失自己的制服或任何政府财产；

（k）接受任何小费；

（l）装病以逃避职责；

以上行为是违纪行为。

处罚

21. （1）如果管理员或助理管理员在经过适当的研讯后，发现

有森林警卫犯有第 20条款所列的违纪行为，那么可对森林警卫施加

以下惩罚：

（a）不超过三分之一月工资的罚金；

（b）若在违纪严重的情况下或之前有指控其类似的违纪行

为，罚金不超过其半个月的工资。

（2）由助理管理员开出的罚金需由管理员批准才生效。

（3）根据本条例处以森林警卫的任何罚金可以由管理员决定，



从其应付的工资中全额扣除或是按月分期扣除。

但是，每月扣除的总金额或根据本条规定扣除的金额不得超过森

林警卫每月所得工资的一半。

奖励与罚款基金

22. （1）根据本条例处以的所有罚款应交付主会计师，以成立

被称为森林警卫奖励与罚款基金的信用基金。

（2）除了管理员当局，任何其它机构或个人不得向森林警卫奖

励与罚款基金索要任何资金。

（3）若为以下目的，管理员可酌情批准从森林警卫奖励与罚款

基金中提取资金：

（a）向本条例适用的森林警卫支付特殊工作的款项；

（b）帮助本条例适用的即将出院的森林警卫或即将逝世的森

林警卫的妻子或家人；

（c）为已批准的娱乐活动和体育项目的益处与发展，以及森

林部内部组织的其它部门的活动提供资金；

（d）为森林部门组织或受益的运动会或相似活动的奖品或款

待提供资金；

第六部分 总则

不适用于某些森林警卫的条例

23. （1）在符合本条例其它条款的前提下，本条例不适用于



1955年 9月 9日之前作为森林警卫在斐济工作的人。

（2）任何不适用于本条例的森林警卫可随时书面通知管理员，

调整为适用于本条例，因而此类森林警卫应根据本条例被雇用，本条

例应适用于他。此类调整不得撤销。

（3）在依据本条例调整之前，本条例中的任何规定不可视为适

用于森林警卫的职位，抑或在涉及此类之前的职位时，依照森林警卫

总则对任何权利或特权造成影响。


